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Osszefoglalas

A tanulmany arra kivan ravilagitani, hogy a fiatalok munkaer6-piacra valo kilépéséhez, az azon
vald érvényesiiléshez milyen eszk6zok, modszerek, lehetdségek koziil valasszanak oly modon,
hogy az szdmukra a lehetd legkedvezdbb megoldast eredményezze.

A tanuldsnak/tudasnak tulajdonitott jelentdség tarsadalmi megitélése valtozo képet mutat, az
viszont vitathatatlan, hogy mind Magyarorszagon, mind szerte a vilagban az életen at tarto
tanulasban (lifelong learning — LLL) rejld lehetdségek jelenthetik az oktatasi-képzési
tevékenységek dinamizalasanak €s versenyképességének kulcsat.

Abstract

Our paper is aimed at highlighting and trying to find answers to the questions what methods,
instruments and possibilities there are at the disposal of the young in order to gain the best result
possible when entering the labour market and wishing to be successful there.

The significance attributed to studying/knowledge by society shows a varied picture although
it is evident that the opportunities hidden in lifelong learning (LLL) either in Hungary or all
over the world can mean the key to dynamising education and training as well as being
competitive.

Kulesszavak: oktataspolitika, felsdoktatds, felsdoktatdsi szakképzés, dudlis képzés,
munkaerdpiac, humantdke

JEL besorolas: J24
Bevezetés

Mit latnak, érzékelnek a sziilok, a kozépiskolasok, az érettségit nem szerzett fiatalok, a mar
diplomasok és a jelenlegi hallgatok a magyar felsdoktatasbol?

Bizonyos értelemben magatol értetddd, ha pozitiv képet latnak, hiszen olyan hagyomanyos
értekekhez kothetik, mint a tudds, miveltség, kultura. Sokak szdmara a tarsadalmi
felemelkedést jelentik a fels6foktl tanulmanyok. A vonzé képet visszaigazolja a mai napig
jellemzo taljelentkezés €s a tény, hogy az elit szamara ma is magatol értetddik a felséfoku
diploma. Orvos, ligyvéd, tanar, mérndk sem lehet sikeres felséfoku tanulmanyok nélkdil.
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A felsOoktatasrol alkotott kép arnyékos oldalahoz tartozik azonban, hogy szamos szakon
szerzett végzettség nem biztositéka egy fiatal szamadra a tisztes megélhetésnek, a munkaerd-
piacon valo gyors és konnyl érvényesiiléshez, és a képzés tartalmat is sok kritika éri.

A fels6oktatasi expanzionak két egyértelmii hatasa volt: egyfeldl ki kellett elégiteni a
munkaerdpiac igényeit, aminek olyan képzett munkaerdre volt sziiksége, amelyik rogton
alkalmazhat6, masfel6l megnyilt a lehetdség a hatranyos helyzetii rétegek vagy a szakmai
kozépiskolaban érettségizettek felsdoktatasi részvételére is (Csehné, 2014).

Manapsag mar egyre inkabb atértékelddik tudas, a felgyorsult és radikalisan kiszélesedd
informacioszerzés koraban a hosszu évekig folytatott tanulmanyok mar nem tiinnek magatol
értetddonek, és célszeriinek, de egyben gazdasagossagi kérdéseket is felvet a tanulmanyi id6
hossza, a tanulmany jellege/tipusa (Balint — Polonyi — Siklds, 2013).

A felsdoktatasban vald részvétel egyéni ¢és kozosségi elonyei elvitathatatlanok, a
diplomaszerzés nemcsak az egyén ¢letatjara gyakorol jelentdsen pozitiv hatast, de a
fenntarthatd novekedés egyik legfontosabb kulcstényezdje is a tudds, avagy a humantdkébe
vald képzési befektetés.

A tanulmany annak bemutatdsara fokuszal, hogy a Bologna-képzési rendszer altal kinalt
felsGoktatasi képzési struktiran tilmutatdéan melyek a human tékébe vald befektetési
lehetségek 1) dimenzidi (felsdoktatasi szakképzés, dudlis képzés), és ehhez a jelenlegi hazai
oktatéaspolitikai célkitlizések miként fognak tudni hozzajarulni.

Anyag és modszertan

A tanulmany alapvetden a felsdoktatasi tevékenységeket leird, szabdlyozé dokumentumok,
jogforrasok empirikus elemzésén alapul, amelyhez a vizsgalt témakorben késziilt tovabbi
szakirodalmak is feldolgozésra keriilnek kitérve egyes kapcsolodo statisztikai adatok szekunder
elemzésére is.

Eredmények
A magyar felsooktatasi rendszer atalakitasanak sziikségszeriisége

Az elmult 25 év soran Magyarorszag torlesztette a felsGoktatds sok évtizedes addssagat a
tarsadalom, a csaladok iranyaba. Az elmult negyed évszadzadban a felsdoktatashoz vald
hozzaférés kiszélesedett, a képzésbdl a korabbi évtizedekben kizart csoportok megszerezhették
a kivant végzettséget, kialakult az egységes magyar felsdoktatas intézményrendszere és képzési
szerkezete, visszaallt az oktatés és kutatds egysége, valamint megjelent a felsdoktatas mindségi
fejlesztésének igénye.

A felséoktatashoz vald hozzaférés lehetdsége mind gazdasagi, mind tadrsadalmi szempontbol
jelentésen javult. 1990-ben az elitista 106 ezres felsdoktatds fokozatosan kinyilt, 15 évvel
késdbb mar négyszer ennyi didk volt benne. Ma mar nincs Magyarorszagnak olyan pontja,
ahonnan ne lenne elérhetd felsdoktatasi intézmény egy oran beliil, ez rendkiviili eredménynek
tekinthetd eurdpai mércével mérve.

Ez az atalakulasi folyamat — a fenti pozitivumok mellett — olyan modon ¢€s olyan elemeket
tartalmazva zajlott le (a bolognai rendszer kritika nélkiili implementécioja, a tomegképzés
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érdemi kontroll nélkiili tAmogatasa, a munkaerdpiac igényeitdl valo eltavolodas, a felsGoktatasi
autonomia hibds értelmezése, az intézményi integracid és a képzési szerkezet atgondolatlan
kialakitasa), amely a felsGoktatds szinte minden elemében egy alacsony hatékonysaggal
miik6do rendszeréhez vezetett (Topar, 2008).

Attekinthetetlen, gazdasagtalanul felépitett szakstruktiira, alkalmanként értéktelen diplomak,
pazarlod intézményrendszer, csokkend oktatoi, kutatéi €s hallgatoi teljesitmény, széleskorii
jogositvanyokkal, de alacsony kotelezettséggel bir6 rendszerek mind az intézmény
iranyitasaban, mind a hallgatoi teriileten.

A hazai felsdoktatasnak fel kell vennie a globalis vilag altal megkivant tempot, mégpedig ugy,
hogy a rendszerben 1év0 lehetdségek kiaknazasaval, az értékmegdrzés és értékteremtés szem
elott tartasaval, az er6forrasok hatékony felhasznaldsa mellett egy magasabb mindséget nyu;to,
teljesitményelvii és a gazdasagi szereplok igényeit is kiszolgalo rendszer j6jjon 1étre.

A munkaerdé-piaci igényeknek megfeleld képzésazt jelenti, hogy az intézmények akkor
teljesitik a feladatukat, ha a hallgatoknak atadott ismeretek a munkaerdpiacon relevansak, a
tarsadalom ¢és a nemzetgazdasdg szamara egyarant hasznosak, és ha az orszag minden

crer

Ennek érdekében az orszag képzési szerkezete atalakitast és hatékonysag novelést kivan.

Az egyetemi hallgatok ¢€letcéljai kozott felértékelddni latszik a személyes fejlodési lehetdség,
a harmonikus tarsas viszonyok fenntartdsdra valo torekvés, szemben a gazdasigi vagy
munkahelyi statuszhoz kapcsolodé elényokkel. (J.Klér A., 2013.)

A fels6oktatds fenntartatdja olyan racionalizdciés folyamatokat inditott el, amelynek
eredményeként folyamatosan, felmend rendszerben kivezetésre keriilnek az elhelyezkedést
nem eldsegitd képzések (pl.: tarsadalmi tanulmanyok alapképzési szak, miiszaki menedzser
alapképzési szak), illetve ezek allami 6sztondijjal vald tAmogatdsa is megsziinik, ugyanakkor
ezek helyébe 0j képzési formak 1épnek be, és torekszik a felsdoktatas és a szakképzeés kozotti
atjarhatosag kedvezobb feltételeinek megteremtésére. A jelenlegi elképzelések szerint 10-15
szazalékkal csOkkenhet a megszerezhetd felsGoktatdsi szakképesitések szama a 2016-0s
felvételi eljarastol kezd6dden, azaz a jelenleg milkddd, 2005-ben létrehozott és azota
folyamatosan boviilo 658 szak helyett a jovoben ez a szdm 550 koriili értékre fog csokkenni.

1. tablazat: Felsooktatasi fejlesztési indikatorok
TELJESITMENY- KIINDULASI ERTEK S

MUTATO (2013) CELERTEK (2020)
A meghirdetett képzések
szama az érintett
kapacitasok megtartasa 10 732 9122
mellett orszagosan 15%-
kal csokken
A lemorzsolddas aranya
10 szazalékponttal
csokken az alap- és
osztatlan képzés atlagidban
Kiilf6ldi hallgatok szdma 23 000 40 000

35% 25%
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A dualis alapképzésben
résztvevo hallgatok aranya
a relevans képzési 0% 8%
teriileteken az els6évesek
korében

A fels6foku vagy annak
megfeleld végzettséggel
rendelkezOk aranya a 30-
34 éves népességen beliil
Kiilfoldi részképzésben,
legalabb 3 honap, vagy
minimum 15 kredit értékii
kiilfoldi utazas vagy 10,41%. (2012) 20% (2023)
szakmai gyakorlat
keretében részt vevo
hallgatok aranya
Forras: http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/felsoktatasikoncepcio.pdf; 2015

29,9% (2012) 35% (2023)

Az oktatas vilaga és a munkaerdpiac kozotti &tmenet zokkenOmentes biztositasa érdekében a
jovO tekintetében elényben részesiilnek a projekt alapu, egyéni hallgatdi munkavégzést igénylo
oktatdsi formdk, a munkaerdpiacon elvart készségek beemelésre kerililnek a tantervekbe,
kiszélesedik a dualis felsdfoku képzés, reform ala keriil a fels6oktatasi szakképzési rendszer, €s
varhatoan fels6oktatasi €s ipari egylittmiikddési kozpontok jonnek létre (Anwar M., 2011).

A fels@oktatasi intézmények érzik, €s belatjak, hogy ennek az 4talakitasnak itt volt az ideje. A
célkitlizés, hogy a jelenlegi 23 szazalékrol 35 szdzalékra torndsszak fel a diplomasok aranyat.
Am megvaltozik a bemenet is: 2020-tol mar a felvételi eldfeltétele lesz egy kozépfokh
nyelvvizsga.

A véllalatok a kovetkezd 3-5 évre tekintve felsOoktatasi szinten fejlodésiik legnagyobb
akadalyat abban latjak, hogy nincsen elég miiszaki szakember. Hianyt szenvednek
kozlekedésmérnokbol, villamosmérnokbol, gépészmérndkbdl, jarmimérnokbol, de a
vegyészmérndk, az agrarszakember és bizonyos teriileteken a pénziigyi szakember is keresett a
munkaerdpiacon tovabbra is. Ezek a hidnyszakmak jelzik, hogy merre kellene elmozdulnia a
hazai fels6oktatdsnak. A hidny azonban elsésorban nem mennyiségi, sokkal inkabb mindségi.
A legnagyobb baj, hogy a megszerzett elméleti tudas gyakorlati alkalmazasaban nincsen kelld
tapasztalatuk a végzetteknek. Ezen probléma megoldasdhoz kindl Ilehetdséget a
Németorszagban mar az 1970-es évek ota sikeresen mitkoddé modell, a dualis képzés, amelyet
rendszeresen, nemzetkozi 6sszehasonlitdsban mért eredmények is bizonyitanak.

A dualis képzési forma olyan gyakorlatorientalt képzés, amely sordn a hallgatdé mar egyetemi
évei alatt részletes ismereteket szerez a munka vilagarol, szocializalodik a késébbi vallalati,
lizemi, szervezeti feladatokra, a szakmai gyakorlohelyen t6ltendé megnévekedd idében pedig
kozvetleniil megismerheti €s részesévé valhat a munkafolyamatoknak, lehetdsége nyilik a
szakmai kompetencidk gyakorlasara(Hrubos, 2012).

A dudlis képzés tehat a gyakorlatigényes alapképzési szakon folytatott képzés azon formaija,
amelyben a szakmailag mindsitett vallalatoknal folytathatdo gyakorlati képzések tantervi
tartalmuknal, struktirajukndl és a véllalatoknal tdltendd, megnodvelt oraszdmuknal fogva
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novelik a hallgatok szakmai kompetencidjat, vallalati lizemeltetési ismereteit ¢és vallalati
kultarajat.

A vallalatokkal a felsdoktatasi intézmények kotnek egyiittmiikodési megallapodast a képzésben
torténd részvételre. A vallalat és a hallgato pedig hallgatdi munkaszerzddést kot: a vallalat a
képzés teljes idejére koteles dijazasban részesiteni a hallgatot (tehat mind a vallalati, mind az
intézményi periddusok alatt). A dij mértéke legalabb hetente a kotelezo legkisebb munkabér —
minimalbér — 15%-a (tehat havonta legalabb a minimalbér 60%-a koriili 6sszeg).

A duadlis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés a 2015-6s felvételi eljarasban két,
egymassal parhuzamos szakaszbdl all: az allami, altalanos felvételi eljarasbol (mely semmiben
nem kiilonbozik a nem dudlis szakokra val6 jelentkezéstol), és egy vallalati felvételi szakaszbol.

A dudlis képzési rendszer elterjesztése altal az elkovetkezd iddszakban olyan hallgatok
keriilnek ki nagy szamban a felsdoktatasbol, akik azonnal, tobb éves tovabbképzés, €s tovabbi
anyagi raforditas nélkiil képesek belépni a munka vilagaba. A képzési modell alkalmazasaval
varhatoan csokken a lemorzsolddok aranya, élénkiil a gyakorlatorientalt képzések 0sztonzése,
illetve a valés munkaerd-piaci igényekhez igazod6 diploma keriil kibocsajtasra.

A 2015/2016 tanévben 21 felsGoktatasi intézmény 79 alapképzési szakan indul el dudlis képzés.
Az intézmények Osszesen 30 kiilonbdzd tipust alapképzési szakot inditanak dudlis formaban
miuszaki, informatikai, agrar, természettudomany és gazdasagtudomanyok szakteriileteken. Az
alapképzési szakok mellett a Budapesti Corvinus Egyetem proba jelleggel mesterképzést is
indit dudlis forméban. Ennek kdszonhetden 2015 szeptemberétdl akar 1000 hallgatd kezdheti
meg tanulmanyait dudlis felsdoktatdsi képzéseken. Az intézmények tobb mint 350 kiilsé
partnerrel (gazdasagi szervezettel) kotottek egylittmikddési megallapodast (ebbdl 248 kis- és
kozépvallalat), amelyekhez a hallgatok beadhatjak jelentkezésiiket.

A képzések szeptemberi inditdsdig a Dudlis Képzési Tandcs hatdrozza meg azokat a
kovetelmeényeket, amelyek a felsOoktatasi dudlis képzésben a szakmai gyakorlo helyként
kozremiikodo vallalattol, szervezettdl, illetve a gyakorlati képzésben résztvevd szakembertdl
elvarhatoak.

A képzohelyek mindségbiztositasa azért kulcsfontossagl, mert a dudlis képzésben a kiilsd
gazdasagi szervezetek feladatai k6z¢é nemcsak a gyakorlati hely biztositasa tartozik, hanem a
hallgatok formalis képzése is.

Annak érdekében, hogy ez a modell hatékonyan miikddjon, és még inkabb népszeriivé
valhasson biztositja a Kormany, hogy a képzés azon koltségei, amelyek a vallalatoknal
jelentkeznek, le lehessen irni a szakképzési hozzajarulasbol, tovabba biztositja a hallgatoi
szerzOdések — amit a hallgatok és a vallalatok kotnek — jarulékmentességét, €s még tovabbi
kedvezmények is kilatdsban vannak.

2015 6sz£tdl a kovetkezd intézmények inditanak dudlis felsdoktatasi képzéseket:
1.Budapesti Corvinus Egyetem
2.Budapesti Gazdasagi Foiskola
3.Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Fiskola
4.Debreceni Egyetem
5.Dunatjvéarosi Féiskola
6.E6tvos Jozsef Fdiskola
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7.Gébor Dénes Fdiskola
8.Kaposvari Egyetem
9.Karoly Robert Foiskola
10.Kecskeméti Foiskola
11.Miskolci Egyetem

12 Nyiregyhazi Fdiskola
13.Nyugat-magyarorszagi Egyetem
14.0budai Egyetem

15.Pannon Egyetem

16.Pécsi Tudomanyegyetem
17.Széchenyi Istvan Egyetem
18.Szegedi Tudoméanyegyetem
19.Szent Istvan Egyetem
20.Szolnoki Féiskola
21.Tomori Pél Féiskola

A képzések szeptemberi inditdsdig a felsdoktatasi intézmények szdmara célzott eurdpai unios
forras all rendelkezésre a dualis képzések fejlesztésére. A kormanyzat elinditotta el a TAMOP
4.1.1.F-15/1/Konv palyéazatot, amely kifejezetten a képzések, illetve tananyagok, taneszk6zok,
illetve az intézmény és a partnerszervezetek kozotti oktatasi egylittmiikddési kapcsolatok
fejlesztésére szolgal.

A palyazat keretosszege 2 200 000 000 forint, amely a konvergencia régidkban hasznalhato fel,
az igényelhetd tAmogatas 6sszege legalabb 200 000 000 Ft, de legfeljebb 400 000 000 Ft Iehet.
palyazhatnak.

A palyazat egyik f6 célja a dudlis képzési rendszer elterjesztése az alapképzeés és a felsdoktatasi
szakképzés teriiletén. Legfontosabb célkitlizései kozott szerepel a gyakorlatorientaltsag
novelése a képzési tartalomban és moddszerekben, a felsOoktatasi képzések keretében a
munkaerdpiac-orientalt, vallalkozoi kompetencidk fejlesztése, valamint a felsGoktatasi képzés
kooperativ dualis rendszer(ivé alakitasa. (EMMI FelsGoktatdsért Felelés Allamtitkdrsag)

A felsooktatasi szakképzés altalanos jellemzoi

A nemzeti felsGoktatasrolszold 2011. évi CCIV. torvény (Ftv.)113. § (4) bekezdés szerint:

»A 2005. évi felsdoktatasi torvény alapjan nyilvantartasba vett felséfoku szakképzés 2012
szeptemberét kovetden nem indithatd. A méar megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett
kifuté rendszerben — de legfeljebb a 2015/2016-0s tanévben — fejezhetdk be.”

Tehat megsziint a fels6fokti szakképesités intézménye, helyette bevezetésre keriilt a
felsGoktatasi szakképzés. A felsoktatasi intézmények altal hallgatoi jogviszony keretében
folytatott szakképzés felséfoku szakképzettséget ad, ujabb végzettségi szintet azonban nem,
azaz a felsoktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettséget tanusito oklevelet lehet szerezni.
A fels6oktatdsi szakképzés besoroldsi alapszakjan valo tovabbtanulds esetén a felsGoktatési
szakképzés képzési €s kimeneti kovetelményeiben meghatarozott kreditek 75 szézalékat el kell
ismerni, ez egy 120 kredites felsGoktatdsi szakképzés esetében azt jelenti, hogy a
tovabbtanulasnak megfeleld alapképzési szakon 90 kreditet be kell szamitani.
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A képzési id6 legalabb négy félév, kivéve, ha az eurdpai unios jog valamely képzés tekintetében
ennél hosszabb id6t allapit meg, ebbdl egy félév egybefliiggd szakmai gyakorlat a
szakképzettségnek megfelel6 munkakdrben €s munkahelyen.

A fels6oktatasi szakképzés célja a munkaerd-piaci igényekhez igazitott gyakorlatias, specialis
szaktudast igényld szakemberek képzése. Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 40%-60%

Milyen elonyei vannak a felséoktatasi szakképzésnek?
e két év alatt bizonyitvany altal igazolt fels6foku szakképzettség szerezhetd;
e lehetoséget ad az elhelyezkedésben ¢s a munkavallaldas soran elvart elso
munkatapasztalatok megszerzésére;
e tovabbtanulds esetén a tanulmanyi eredményeknek egy része beszamithato;
e a felvett hallgatot ugyanolyan jogok illetik meg, mint az alapképzési szakra felvett
diakokat, jar neki didkigazolvany és jogosult didkhitelre is.

A kozépfoku szakképzés dilemmai

Napjainkban a palyakezdék munkaerd-piaci helyzete az egyik legkérdésesebb. Gyakran e
tarsadalmi csoport elvarasai és képességei nem igazan taldlkoznak a munkaltatok elvaréasaival,
¢és ez is az oka annak, hogy a palyakezddk munkaerd-piaci elhelyezkedése sok problémat ¢s
feladatot vet fel (Czeglédi Cs. — Juhasz T., 2015).

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és az MKIK Gazdasag- ¢és Vallalkozaskutato
Intézet (GVI) évente megismételt kérddives felmérésben 2009 és 2012 kozott tobb, mint 10 000
olyan fiatal palydjat kovette, akik szakiskolaban vagy szakkozépiskoldban szereztek szakmat.

A kutatéasi eredmények (1. dbra) azt mutatjak, hogy a szakképzett palyakezdok elhelyezkedési
esélyeit leginkabb az javitja, ha olyan szakmat tanultak, amely megfelel érdekldédési koriiknek,
¢és amivel késdbb is szivesen foglalkoznanak. A megfeleld szakmat tanultak 48 szazaléka, mig
a nem megfeleld szakmat végzetteknek csak 33 szazaléka dolgozott a kérdezés idopontjaban.
Azaz nagyobb aranyban sikeriilt elhelyezkednilik azoknak, akik érdeklddésiiknek ¢és
tehetségiiknek megfelelobb szakmat szereztek.

A pédlyakezdé szakképzettek munkaerd-piacihelyzete
szakmavalasztasszerint* (2009-2012)

60% - nem megfelel § szakmavalasztas W megfeleld szakmavalasztas

31%

dolgozik munkanélkiili tanul hasznalta szakmajat
Forrds: MKIK GVI

N=10.104 *A kérddtoben feltett kéndés: " On olyan szafondt tawmudt a szakiskoldban,

amivel késfbb is szivesen foglalkozna? ”
1. abra: A palyakezdo szakképzettek munkaerd-piaci helyzete szakmavalasztas szerint
(2009-2012)
Forras: MKIK GVI
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A gyakorlati képzést kiilsé cégnél elvégzok - a cégekkel tanuloszerzodést kotodk - is kdnnyebben
tudnak elhelyezkedni. Azok koziil, akik csak az iskolai tanmiihelyben végezték gyakorlati
képzésiiket, 41 szazalék talalt munkat 9 honap alatt, ez az ardny a kiilsé céghez jarok korében
46 szazalék, a mindkét helyre jarok kozott pedig 49 szazalék. A jo szakiskolai tanulmanyi
eredménnyel rendelkezok is jobb esélyekkel indulnak allaskereséskor: a munkaba alltak
tanulmanyi eredményének atlaga 3,68, a tobbieké pedig csak 3,60 volt (2.4bra).

A pélyakezdé szakképzettek munkaerg-piacihelyzetea
gyakorlatiképzés helyszine szerint (2009-2012)

iskolai tanmiihely M cég M iskolai tanmiihely s cég

30% -

20% - 41%
32%

10%

0% -
dolgozik munkanélkiili hasznalta szakmajat
Forris: MEIK GVI
N=7.391-10.045

2. abra: A palyakezdé szakképzettek munkaerd-piaci helyzete a gyakorlati képzés
helyszine szerint (2009-2012)
Forras: MKIK GVI

Emellett a férfiaknak és a gépészeti szakmat tanultaknak is nagyobb esélyiik van a 9 honapon
beliili elhelyezkedésre. A gazdasagi valsag 6ta egyre nehezebb munkaerd-piaci helyzet 2009
utdn azonban minden évben rontotta a palyakezdd szakképzettek elhelyezkedési esélyeit.

A munkanélkiiliségi kockazat esetében jelentds a csaladi hattér hatdsa: az alacsony végzettségii
¢s a munkanélkiili apak gyermekei gyakrabban véalnak munkanélkiilivé. Az érdeklédési
koriiknek megfeleld szakmat végzettek korében alacsonyabb (23 szazalék) a munkanélkiiliség,
mint azok kozott, akik nem szivesen foglalkoznanak a jovében a megel6z6 évben szerzett
szakmajukkal (28 szazalék, lasd fenti dbra).

A munkanélkiiliségi kockdzatot a tovabbtanuldsi ambiciok €és az idegen nyelv ismerete is
csokkentik. Az idegen nyelvtudéassal birok 21 szézaléka volt munkanélkiili a kérdezés
idépontjaban, mig a csak magyarul tudok kozott ez az adat 30 szazalék volt. Az érettségi
megszerzése is csokkenti a munkanélkiiliség esélyét: az érettségizettek 18 szazaléka szdmolt be
munkanélkiiliségrol, a csak szakképzettséggel rendelkezOknek viszont 25 szazaléka.

Emellett a tanuldszerzddéses tanulok ritkdbban valnak munkanélkiilivé: a csak iskolai
tanmihelybe jarok kozott 32 szézalékot tett ki a munkanélkiiliek ardnya a kérdezések
id6pontjaban, mig a kiilsd céghez jarok korében 24 szazaléknak, a mindkét lehetdséget
megragadok kozott pedig 22 szdzaléknak nem volt munkaja.
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Osszefoglalas

A felséoktatas szerkezeti atalakitasanal feltétleniil figyelmet kell forditani a beiskolazési
1étszamokhoz kapcsolodo problémara. Az elmult években a felsdoktatast is elérte a sziiletések
szamanak egykori drasztikus visszaesésébdl fakado 1étszamcsokkenés: mig a KSH adatai
szerint 2010-ben a 18 éves korosztaly statisztikai 1étszama mintegy 126 000 f6s volt, 2015-re e
korosztaly 1étszama 105 000 fOre tehetd, ami néhany év alatt csaknem 20%-o0s csokkenést
jelent(Bangi-MagyarA. et. al., 2009). Ez a trend jelentdsen csokkentette és a kdvetkezo években
is csokkenteni fogja a magyar felsdoktatas iranti keresletet, legalabbis ebben a korosztalyban.
A vélhetéen csokkend hallgatéi 1étszam azonban egyben erdforrds is: a felszabadulo
kapacitasok jol hasznosithatoak a felséoktatds mindségi atalakitasa soran.

A nemzetkozileg versenyképes gazdasag alapjaul szolgaldé human erdforras biztositdsaban
Magyarorszadgnak egy igen fontos problémaval kell szembenéznie. A munkaerd tovabb- és
atképzése az ¢€lethosszig tartod tanulds kiilonb6z6 formain keresztiil torténik, és e tekintetben
hazéank igen kedvezdtlen mutatokkal rendelkezik. Ez a nem-formalis képzésben vald részvétel
adataival illusztralhato a legérthetobben.

Hazéankban a 25-34 éves korosztaly 10%-a, mig az 55-64 éves korosztaly 2%-a vesz részt nem
formalis képzésben, ami alig negyede az OECD atlagnak (37% ill. 23%). Az élethosszig tarto
tanulas problémainak megoldasa nem elsdsorban a felsdoktatas feladata, a szerkezeti 4talakitas
soran azonban erre a kihivasra a felsdoktatasnak is valaszolnia kell.

Magyarorszagi munkavallalok szakmaelhagyasat vizsgalva (Csehné Papp 1. - Hajés L.,
2014)kideriilt, hogy érthetd6 moddon az eredmények szoros Osszefliggést mutatnak a
palyaelhagyas ideje és a szakmai megbecsiilés, illetve a palyaelhagyas ideje és az anyagiakkal
vald megelégedettség mértéke kozott.

Kovetkeztetések

Célkitlizés a képzési programok atstrukturaldsa annak érdekében, hogy minden hallgatd a
képességeinek ¢és lehetdségeinek megfeleld, a munkaerdpiacon értékes tudasra tegyen szert. A
szakképzési rendszerbdl torténd felsGoktatdsi atmenet biztositasara, ) képzési szerkezet és
alapképzési tipus kialakitasara (pl. lizemmérnok, lizemgazdasz), azaz a munkaerd-piaci
részvételhez jobban alkalmazkod6 képzési formakra van sziikség.

Akciok:

e Az 4gazati szabdlyozds szintjén sziikséges kialakitani a szakképzésre és a
munkatapasztalatra épité alapképzési kimenetet (pl. izemmérnok, lizemgazdasz), tobb
fajta tovabbképzési és egyuttal mesterszakos kimeneti format is biztositva.

o A felsébb szintli képzésbdl az alacsonyabb képzési szintbe vald bekapcsolddas
lehetdségének megteremtése, igy biztositva megfeleld szintli kimenetet.

e Dudlis képzések elinditasa, a felsOoktatds rendszerébe tartozod szakképzések
profiltisztitasa, a felsoktatds rendszerébe tartozé rovid ciklusd, valamint felséfoka
tovabb- ¢€s atképzési programok inditdsa az intézményi és az agazati szabalyozés
felelosségi korében.

e A jelenlegi felsOoktatasi szakképzések szakmai szinvonaldnak emelése mellett annak
elérése, hogy ezen gyakorlatorientalt képzések is biztositsanak fels6foku végzettséget,
adott esetben biztositva annak lehetdségét, hogy a szakiskolabol, szakkdzépiskolabol
jelentkezd hallgatok - megfeleld szinvonalu kozépiskolai eredmény esetén — keriiljenek
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be ezen képzésekre, tovabba atvétellel azon hallgatok, akik a klasszikus értelemben vett
alapképzést, osztatlan képzést nem tudjak elvégezni.

A doktori képzésre felkészitd 4 féléves mesterképzések mellett olyan 2-4 féléves,
gyakorlatorientalt mesterképzések 1étesitése, melyek nem a doktori képzésre, hanem a
magasabb mindségli ismeretek biztositdsa révén a még magasabb mindségli
munkavégzésre készitenek fel.
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